A I’atencié de Jordi Castillo
Editor de Dossier Economic
Carrer Orense, 16, 11-E
28020 Madrid

En el darrer any el Grup Dossier Economic ha experimentat un important deteriorament en la
seva situacio financera, en part com a consequéncia del context de crisi economica i de caiguda
de publicitat, perd també com a resultat d’una manca evident d’estratégia de gestié que ha
deixat les societats del grup en una situacio quasi d’abandonament per part de la propietat. La
manca d’una actitud proactiva per part de la propietat davant aquesta situacio, creiem que esta
ha impedint de facto qualsevol opci6 a superar la complicada situacid financera de Dossier
Economic.

A través d’aquest burofax els a sota signants volem manifestar el nostre absolut compromis amb
el producte que fem, convencuts que a pesar de tots els problemes el setmanari Dossier
Economic ha de seguir lluitant per ser un referent de la informaci6 econdmica en catala, pero
alhora volem deixar constancia de les penoses condicions amb les que ens hem vist obligats a
treballar en el darrer any aixi com la manca d’una estratégia de futur per part de la propietat que
doni garanties de continuitat a I’empresa a mig i llarg termini.

Val a dir que la decisié d’enviar un burofax s’ha pres després de constatar la absoluta manca de
voluntat per part de la propietat de mantenir contactes informatius amb els treballadors de
Dossier Economic i la impossibilitat de mantenir un contacte fluid amb I’editor.

A continuacié pretenem fer un recull dels greuges que, al nostre parer, s’estan produint en la
gestio de Dossier Economic, i que afecten no només a les condicions de treball de la plantilla
sin6 també a la viabilitat economica del setmanari.

- Departament comercial: manca una direccié comercial estratégica, no esta entrant cap
publicitat perqué des de fa setmanes no hi ha ningu al departament comercial, amb la
qual cosa es perden trucades de gabinets i empreses interessades en pressupostos per
anunciar-se. Si la persona responsable de I’area comercial, com és el cas, esta de baixa
des de fa setmanes entenem que la propietat hauria d’haver actuat per trobar un substitut
de manera immediata doncs és evident que els ingressos per publicitat sn o haurien de
ser una prioritat per a I’empresa. Darrerament empreses referents que havien estat
clients de Dossier Econdomic han posat en marxa importants campanyes de promocio
pero davant la passivitat de I’area comercial no s’ha fet res per captar cap d’aquests
contractes. L’empresa ens va dir en el seu moment que es fitxaria un director comercial
pero d’aixo fa mesos i encara no en sabem res.

- Teléfons: des del trasllat de les oficines els teléfons han quedat inoperants, no tenim
una centraleta que funcioni i aixd vol dir que les fonts d’informacié no ens poden
localitzar i aix0 evidentment complica la nostra feina fins a fer-la quasi inviable. Els
redactors han hagut de fer servir els seus mobils personals com a solucié d’urgéncia.
Des de fa unes setmanes ens han instal-lat un nou teléfon pero no sabem si aquest nou
namero sera definitiu o no i a més des de la centraleta no es poden passar trucades i
encara es perden moltes de les que entren.

- Correu electronic: des de fa un parell de setmanes no es poden enviar mails des de
I’Outlook, i ens veiem obligats a accedir al nostre correu des del servidor a Internet, la
qual cosa resulta inoperant, i es suma a totes les limitacions técniques que ens trobem
cada dia per desenvolupar de manera correcta la nostra feina.



- Ordinadors: tots els ordinadors estan desfasats (velocitat molt lenta, els dijous en el
tancament es col-lapsen i segons I’opinié dels técnics de Soft Obert podrien petar en
gualsevol moment), i mostra d’aixo0 és que en els darrers mesos ha deixat de funcionar
més d’un aparell, dificultant encara més la nostra feina.

- Aire condicionat: el sistema d’aire no arriba a tota I’oficina amb la qual cosa aquests
dies d’intensa calor hem patit temperatures insuportables. | I’empresa es nega a comprar
ventiladors.

- Condicions de I’entorn: des de que ens hem traslladat a les noves oficines hem
mantingut una distribuci6 precaria que se’ns va dir que havia de ser provisional, els
passadissos estan plens d’aparells vells que també es va dir en el seu moment que es
traslladarien a un magatzem, els cables dels ordinadors estan pel mig de les taules
dificultant el pas i en més d’una ocasid algun treballador hi ha ensopegat. Manca un
manteniment constant de les instal-lacions. Un exemple només és que la pica del lavabo
d’homes perd aigua des de fa dos mesos i encara no s’ha fet res per arreglar-ho. Es una
mostra més de I’absoluta passivitat de I’empresa.

- NoOmines: des de setembre de 2008 s’han produit constants retards en el pagament de
les ndmines. La redacci6 entén que I’empresa té problemes de liquiditat pero en tot
aquests temps sempre han estat els treballadors els que han hagut de perseguir
I’empresa per tal de tenir informacio fidedigna sobre els terminis de pagament.
L’empresa no ha tingut mai la iniciativa d’informar sobre aixo als treballadors, defugint
sempre la seva responsabilitat de transparéncia. Aquesta mateixa actitud s’ha mantingut
amb les despeses, que han acabat convertint-se en un avangament de diners que no es
recupera mai. Avui dia 3 de juliol encara no s’ha cobrat la paga de juny ni la extra i no
tenim cap previsio per part de I’empresa de quan es pensa abonar aixo.

- Incompliments dels acords de mediacié acordat per empreses i treballadors davant
la conselleria de Treball el 13 de febrer:

- Plade viabilitat: en el full s’estipulava un termini de 45 dies per a que I’empresa
presentés un pla de viabilitat amb I’estrategia a seguir a mig i llarg termini. La condicid
no s’ha complit

- Geréncia: I’acord també especificava el compromis d’assignar un gerent, o en el seu
defecte que I’editor assumis les tasques de gestié. No s’ha fet res d’aixo la qual cosa vol
dir a la practica que no hi ha ningu dirigint I’empresa.

- Resoldre les deficiéncies tecniques: tal i com hem explicat en anteriors punts aixo
encara no s’ha solucionat.

Davant tota aquesta situacié informem a la propietat que adoptem la seglient mesura:

- Numero especial d’estiu: ja que tenim moltes limitacions per treure cada setmana
Dossier Economic entenem inassolible fer a més a més I’especial d’estiu.
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